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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 10 de diciembre de 2025

Sefior (a)

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
Coordinador de Académico
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7372600

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare
San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7372600 del afio 2025

EDITH YUDY ROBLEDO ROBLEDO, identificado con la cédula de ciudadania No35896181 de
Quibdé — Chocéd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
SEIS MILLONES CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 56.005.152). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por el valor de Cuatro Millones Seiscientos
Veinte Y Dos Mil Seiscientos Cuarenta Y Siete Pesos M/cte. (S 4.622.647). b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cinco Millones
Trescientos Treinta Y Tres Mil Ochocientos Veinte Y Cuatro Pesos M/cte ($ 5.333.824) cada
uno y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de tres

millones trescientos setenta y ocho mil ochenta y nueve Pesos M/cte (S 3.378.089).
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

Departamento del Guaviare.

OBIETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar acciones de
formacion profesional integral en modalidad presencial en el programa de Articulacion del SENA con la
Educacion Media, en la red de conocimiento de gestion administrativa y financiera que imparte el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en las instituciones educativas del

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Reuniones de equipo ejecutor para | Proyecto formativo
Participar en la elaboracion de proyectos la fOfmUlaCién, convalidacion PROYECTO FORMATIVO 2025 -
de formacién. ajustes al proyecto formativo del FINAL(9-12-24).xlsx
programa del Técnico en
Contabilizaciédn de Operaciones
Comerciales y Financieras
2 Reportar en el sistema Sofia Plus
Isi Sofia Pl registro de asistencias
. g . Reportar en el sistema Sofla Plus | 5_,c105 DE EVALUACION
Impartir formacidn en los horarios Yy Iugar de las competencias |mpart|dasl
gue la entidad indique. finalizacion a las fichas asignadas
2917043, 3164025 y 3164009. 6- REGISTROS DE ASISTENCIA
3 Seleccionar estrategias de ensefianza —
aprendizaje —evaluacion segun el Planeacion pedagogica: Matriz de correlacion
programa de Formacion Profesional y el Alistamiento de la formacidn, Planeacién pedagdgica - Guia de
enfoque metodoldgico adoptado, entrega | planeacién de la Formacion aprendizajes
de guias de aprendizaje, herramientas de Profesional Integral FPI GCIF Matriz Correlacién Exten
evaluacidén y programacion de las acciones dida - TC. Contabilizacién de
de ensefianza aprendizaje Operacién Comerciales y
Financieras.xlsx
PLANEACION 2025 - FINAL.xIsx
4 Conformar equipos de desarrollo Equipos de desarrollo curricular | Evidencia Fotografica - lista de

curricular interdisciplinarios por
programa, areas o programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos

interdisciplinarios

asistencia
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/t/3164009/IQAlmYcO0xNpQphh897ByGH0AVPssGobb8gQWecQpIAuETM?e=mPf345
https://sena4.sharepoint.com/:x:/t/3164009/IQAlmYcO0xNpQphh897ByGH0AVPssGobb8gQWecQpIAuETM?e=mPf345
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/3164025/IgAPVCsMWvkaR6hJ5x4aGVGzAStYkna_NGWBLrVGQ_m09h0?e=FDyR2t
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/3164025/01_Archivo_Gestion_3164025/6-%20REGISTROS_DE_ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=WOB3kO
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/3164025/01_Archivo_Gestion_3164025/2-%20DISE%C3%91O%20CURRICULAR%20(Proyecto,%20planeaci%C3%B3n%20y%20matriz/GCIF_Matriz_Correlaci%C3%B3n_Extendida%20-%20TC.%20Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaci%C3%B3n%20Comerciales%20y%20Financieras.xlsx?d=wc73d1ee8cb0b4f6da80460ce2814dd08&csf=1&web=1&e=zEFsZm
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/3164025/01_Archivo_Gestion_3164025/2-%20DISE%C3%91O%20CURRICULAR%20(Proyecto,%20planeaci%C3%B3n%20y%20matriz/GCIF_Matriz_Correlaci%C3%B3n_Extendida%20-%20TC.%20Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaci%C3%B3n%20Comerciales%20y%20Financieras.xlsx?d=wc73d1ee8cb0b4f6da80460ce2814dd08&csf=1&web=1&e=zEFsZm
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/3164025/01_Archivo_Gestion_3164025/2-%20DISE%C3%91O%20CURRICULAR%20(Proyecto,%20planeaci%C3%B3n%20y%20matriz/GCIF_Matriz_Correlaci%C3%B3n_Extendida%20-%20TC.%20Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaci%C3%B3n%20Comerciales%20y%20Financieras.xlsx?d=wc73d1ee8cb0b4f6da80460ce2814dd08&csf=1&web=1&e=zEFsZm
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/3164025/01_Archivo_Gestion_3164025/2-%20DISE%C3%91O%20CURRICULAR%20(Proyecto,%20planeaci%C3%B3n%20y%20matriz/GCIF_Matriz_Correlaci%C3%B3n_Extendida%20-%20TC.%20Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaci%C3%B3n%20Comerciales%20y%20Financieras.xlsx?d=wc73d1ee8cb0b4f6da80460ce2814dd08&csf=1&web=1&e=zEFsZm
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/2917043/01_Archivo_Gestion_2917043/DISE%C3%91O%20CURRICULAR%20-%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/PLANEACION%202025%20-%20FINAL.xlsx?d=wdbb779af0b124b6186fe5ff12a0920b5&csf=1&web=1&e=eMKI4V
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formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, productos derivados de la
ejecucion de los proyectos de formacion,
entre otras.

Orientar los procesos de aprendizaje
segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

Disefiar estrategias pedagogicas —
didacticas para contextualizar la
tematica llevando al aprendiz a
relacionarse con los sectores
econdmicos comerciales, de
servicios, industriales entre otros

Guia de aprendizajes
3- GUIAS DE APRENDIZAJE

Las demds necesarias para el cabal

cumplimento del objeto contractual

Levantamiento y entrega de
evidencia de Etapas productivas
de los aprendices — Aplicacidn de
los conocimientos del proyecto
formativo relacionados con el
programa de formacién que han
adelantado, demostrando las
habilidades, destrezas, resolucion
de problemas reales del sector
productivo, asumiendo estrategias
y metodologias de autogestion.

Actas y bitacoras de etapas

productivas.

ETAPAS PRODUCTIVAS

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/3164025/01_Archivo_Gestion_3164025/3-%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=TV4qEy
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/2917043/01_Archivo_Gestion_2917043/ETAPAS%20PRODUCTIVAS?csf=1&web=1&e=Qv1gco

SENA
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 799614091 de la planilla, Aportes SOI correspondiente al mes de diciembre
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Mﬁ@?\
=DITH YUDY ROBLEDO ROBLEDO

[
Contratista
C.C. No. 35896181 de Quibdd — Choco

Recibi a satisfaccion:

EZEQUIEL TARAZONA MURILLO
Coordinador de Académico
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7372600
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